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Thực hiện    ho ch số 33/KH-UBND, ngày 24 tháng 02 năm 2022 c   

U N  hu ện  o n   o  v  việc kiểm tr  c n  t c   i c ch h nh ch nh năm 2022 

trên đị  b n hu ện  o n   ó . 

Để thực hiện tốt c c nội dun  v  c n  t c     , U N  xã xâ  dựn  k  

ho ch tự kiểm tra với nhữn  nội dun  ch    u s u:  

I. Mục Đích, Yêu cầu : 

      1. Mục đích: 

- Đ nh  i  thực tr n  c n  t c tổ chức thực hiện v  k t qu  thực hiện c c 

nhiệm vụ c i c ch h nh ch nh t i c c phòn , bộ phận chu ên m n U N  xã. Trên 

cơ sở đó, có biện ph p chỉ đ o s t hơn tron  việc thực hiện nhiệm vụ,  óp phần 

nân  c o hiệu qu  c n  t c      trên đị  b n xã. 

- Nân  c o tinh thần tr ch nhiệm, t o sự chu ển bi n v  kỷ luật, kỷ cươn  

h nh ch nh, ý thức, tr ch nhiệm c   n ười đứn  đầu v  từn  bộ phận, c n  chức 

chu ên m n tron  thực hiện c n  t c     . 

- L  cơ sở để tự thẩm định, đ nh  i , tự chấm điểm chỉ số c i c ch h nh 

ch nh năm 2022 c   đị  phươn . 

2. Yêu cầu.  

- Việc kiểm r  ph i ch nh x c, kh ch qu n, đ nh  i  đún  thực tr n  k t qu  

triển kh i thực hiện c n  t c      t i t i phòn , bộ phận chu ên m n U N  xã. 

- Qu  kiểm tr  rút r  được nhữn  vấn đ  cần qu n tâm tron  c n  t c chỉ 

đ o, đi u h nh, thực hiện nhiệm vụ     ;   t luận nhữn  vấn đ  còn tồn t i, h n 

ch ,  êu cầu từn  bộ phận, c n  chức chu ên m n khắc phục; đồn  thời ki n n hị 

đ  xuất với lãnh đ o v  cấp trên qu n tâm, chỉ đ o để nân  c o chất lượn  c n  t c 

     c   đơn vị. 

 II. NỘI DUNG TỰ KIỂM TRA 

1. Tình hình tổ chức triển khai thực hiện công tác CCHC 

- Việc b n h nh c c văn b n chỉ đ o v  thực hiện nhiệm vụ       ồm:    

ho ch, nội qu , qu  ch , c c qu  t định th nh lập, kiện to n nhân sự liên qu n đ n 

công tác CCHC. 



-   n  t c tự kiểm tr      : Xâ  dựn  v  b n h nh c c k  ho ch tự kiểm 

tr       t i c c bộ phận chu ên m n. 

- Công tác tuyên tru  n, phổ bi n ph p luật v      :    ho ch, c c b i 

tu ên tru  n, nội dun , hình thức tu ên tru  n. 

2. Kết quả thực hiện. 

2.1. Cải cách thể chế : 

- Việc r  so t, hệ thốn  hó  văn b n qu  ph m ph p luật v  b n h nh c c 

văn b n  p dụn  qu  ph m ph p luật. 

- Công t c theo dõi, qu n lý, lưu trữ, kiểm so t văn b n đ n, đi. 

2.2. Cải cách thủ tục hành chính và thực hiện cơ chế một cửa, một cửa 

liên thông. 

- Việc thực hiện c i c ch th  tục h nh ch nh trên c c lĩnh vực qu n lý nh  

nước theo qu  định; kiểm so t TT  . 

- Việc triển kh i thực hiện cơ ch  một cử , một c   liên th n  theo N hị 

định 61/2018/NĐ- P v  th n  tư số 01/2018/TT-VPCP. 

- Ti p nhận, xử lý nhữn  ph n  nh, ki n n hị c   tổ chức, c  nhân v  qu  

định h nh ch nh. 

- Thực hiện niêm   t c n  kh i c c TT   thuộc thẩm qu  n  i i qu  t; 

 iểu thu ph , lệ ph  tron   i i qu  t TT   theo qu  định. 

2.3. Cải cách tổ chức bộ máy hành chính nhà nước. 

- Tình hình tổ chức bộ m  , c n bộ, c n  chức. 

- Việc b n h nh, thực hiện qu  ch  ho t độn  c   U N  xã. 

- Việc xâ  dựn  qu  ch  phối hợp với MTTQ, c c đo n thể; qu  ch  văn hó  

c n  sở. 

2.4. Cải cách công vụ. 

  -  Việc chấp h nh qu  định v  đ o t o, bồi dưỡn  v  kỹ năn  h nh ch nh, trình 

độ chu ên m n c   c n bộ, c n  chức theo k  ho ch c   cấp trên. 

 - Thực hiện việc đ nh  i , phân lo i c n bộ, c n  chức h n  năm 

 - Thực hiện kỷ luật, kỷ cươn  h nh ch nh, đổi mới t c phon , l  lối l m việc. 

 -  hất lượn  đội n ũ c n bộ, c n  chức. 

 - Thực hiện c c qu  định v  khen thưởn , kỷ luật c n bộ, c n  chức. 

2.5. Cải cách tài chính công.  

Thực hiện cơ ch  tự ch , tự chịu tr ch nhiệm (Qu  ch  chi tiêu nội bộ, qu  

ch  qu n lý, sử dụn  t i s n c n ). 



2.6. Thực hiện chính quyền điện tử, chính quyền số. 

- Việc ứn  dụn   NTT v o ho t độn  qu n lý đi u h nh v  thực hiện c c 

nhiệm vụ chu ên m n ở cơ qu n. 

- Việc sử dụn  c c phần m m: Qu n lý văn b n & hồ sơ c n  việc, một cử  

điện tử v  c c phần m m chu ên m n kh c. 

- Việc  p dụn  ISO tron  ho t độn  c   U N  xã 

-  ơ sở vật chất, tr n  thi t bị, phươn  tiện l m việc. 

 3. Sổ theo dõi, hồ sơ, tài liệu kèm theo. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN. 

1. Phân công các bộ phận chuyên môn, công chức phụ trách. 

1.1. Công chức VPTK:  iểm tr  c n  t c triển kh i thực hiện. Phối hợp với 

bộ phận một cử  kiểm tr  c n  t c c i c ch TT   v  thực hiện cơ ch  một cử , 

một c   liên th n ;   i c ch tổ chức bộ máy,c i c ch c n  vụ v c ch nh qu  n 

điện tử. 

1.2. Công chức TPHT:  iểm tr  mục c i c ch thể ch ; phối hợp với c n  

chức VPT  v  c c c n  chức kh c t i bộ phận một cử  kiểm tr  c n  t c    

TT   v  thực hiện cơ ch  một cử , một c   liên th n . 

1.3. Công chức TCKT:  iểm tr  mục c i c ch t i ch nh c n . 

1.4 . Các bộ phận chuyên môn, công chức khác: Phối hợp kiểm tr  c n  t c 

c i c ch TT   v  thực hiện cơ ch  một cử , một c   liên th n . 

2. Thời gian kiểm tra: Từ 01-10/9/2022. 

3. Phạm vi kiểm tra: Từ 01/01/2021-30/6//2022. 

4. Gi o c n  chức VPT  ch  trì, phối hợp với c c bộ phận, c n  chức 

chu ên m n tổ chức thực hiện c c nội dun  k  ho ch. 

  c bộ phận, c n  chức chu ên m n tổ chức tự kiểm tr  theo c c nội dun  

được phân c n . Nộp k t qu  kiểm tr  v  VP U N  trước n    13/9/2022 xã để 

tổn  hợp, b o c o  h  tịch U N  xã, U N  hu ện theo qu  định. 

Trên đâ  l  k  ho ch tự kiểm tr  c n  t c      năm 2022. Đ  n hị c c bộ 

phận, c n  chức chu ên m n n hiêm túc tổ chức thực hiện. 

 

Nơi nhận :                                                                     
- Phòn  nội vụ (b/c) 

- Đ n  uỷ-  ĐN  xã (b/c) 

-  h  tịch, P T U N  xã 

-   c bộ phận chu ên m n,   n  chức xã (t/h) 

- Lưu VP          

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Lê Danh Diệu 
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